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Energimontgarer




Kampen om leerlinger —
Litt historikk

Alltid tatt inn leerlinger (far og etter reform '94)

Startet egen opplaeringsring (BOR)

Har hatt preveanlegg som ogsa ble benyttet av andre
Har hatt representanter | "prgvenemda”

Har hatt god kontakt med videregaende skoler

Har hatt elever pa utplassering

Har "goodwill” i lokalmiljget”

Et godt grunnlag nar kampen om ressursene strammer seg til !



Kampen om leerlinger —
Hvordan rekrutterer vi?

4-6 nye Energimontgr laerlinger i aret

Ca 15 leerlinger til en hver tid

Kontakt med 8 -10 videregaende skoler (hovedsakelig elektrolinjer)
Far: 2-3 elever inn pa praksisplass i 2 uker (VG2)

Na: 5-6 elever inn pa utplasseringsuker 2 x 3-5 uker (VG2)

Tiloud om leerlingplass allerede tidlig i VG2

Melder ytterligere behov for laerlinger til Opplaeringskontoret i Elektro @stlandet
Kontakt/samarbeid med NAV

Generelle sgknader (andre yrkesgrupper som gnsker fagbrev)



Hvordan fglge opp laerlinger?

® Vi har ansvaret for den praktiske opplaeringen
11 fordeling/oppfaelging av ulike oppdrag
(1 faglig bredde pa opplaeringen
(1 anlegg for a avlegge fagpreve
L1 oppfelging under fagpraven
¢ Oppleeringskontoret har ansvar for
11 Leerlingkontrakten

L1 oppfelging i leereperioden
L1 teoriundervisning og teoretisk eksamen
®  Oppleeringsnemd har ansvaret for a
1 godkjenne anlegget som skal benyttes til fagprave
11 godkjenne fagprgven
¢ Ingen leerlinger har hoppet av i leeretiden

® Beste Energimontgar laerling i 1999, 2006 og 2008 — karet pa Eliaden
4



Hva etter endt laeretid?

2 Y» ar leeretid i bedrift (Energimontar)

EBL avtalen benyttes for avignning av leerlinger
Nesten alle far tilbud om ansettelse
Alle har takket ja

God erfaring med lgerlinger
Positive
Flinke og interesserte i jobben
Dessverre fa/ingen jenter




