EBs etiske retningdlinjer for medarbeidere

Verdiskapning

EB er et forretningsmessig drevet energikonsern og skal
tilfredsstille elernes forventninger til avkastning, vekst og
utvikling. Som medarbeiderei EB skal vi uteve vare
arbeidsoppgaver i samsvar med denne forpliktel sen.

Vi skal taeierskap til vare arbeidsoppgaver og vaare bevisst vart
personlige ansvar for abidratil at EB skal nd sine mal.

Vi skal vagre vart ansvar bevisst overfor samfunn og miljz og
arbeide for & skape en sunn og positiv arbeidsplass.

Vi skal aktivt sake etter og tilegne oss tilstrekkelig informasjon
om miljg- og samfunnsmessige konsekvenser der dette er
relevant, og foreta nedvendige tiltak for & begrense negative
konsekvenser der dette er mulig.

Hver enkelt medarbeider har et ansvar for & kontinuerlig utvikle
sin faglige kompetanse og bidratil en felles kompetansekultur
ved & utveksle erfaringer og kunnskap, og ved & motivere sine
kollegaer.

Forretningsskikk

EB forventer at alle medarbeidere etterlever de strengeste krav
nér det gjelder etikk og integritet, og at vi i vart arbeid utever
god forretningsskikk.

EB forventer at alle medarbeidere opptrer azlig og redeligi ale
forhold og at alle tilbud og kontrakter behandles konfidensielt.

Vi plikter atilstrebe en azrlig og dpen dialog med kollegaer og
andre interessenter. En slik penhet skal imidlertid ikke veae i
konflikt med selskapets regler for taushetsbelagt informasjon.

| alle sammenhenger der vi utad representerer selskapet, skal vi
legge vekt pa & representere EB pé en verdig méte som inngir
tillit til EB og oss selv.

Lojalitet
EB forventer at hver medarbeider gjer seg kjent med og utever

sinrollei overensstemmelse med EBs mal og strategier, samt
verdigrunnlag og |lederprinsipper.

Hver enkelt plikter & unnga at personlige interesser star i veien
for &ta objektive avgjarelser i forbindelse med arbeidsoppgaver.

Ingen skal ha annet verv eller lignende som griper inni
konsernets arbeidstid eller i vesentlig grad legger beslag pa
arbeidskraften, med mindre annet er avtalt.

Ingen skal habierverv eller styreverv som kan faretil lojalitets-
eller interessekonflikt.

Alle har taushetsplikt med hensyn til hvaman i arbeidet far
kjennskap til om EB som vi forstér eller burde forstd er av en
slik karakter at det ikke vedkommer utenforstéende.

Alle plikter & utgve generell diskresjon ved oppbevaring og
formidling av informasjon om EBs indre anliggender.

Kravet til lojalitet forplikter osstil asi fradersom vi oppdager
uetiske eller ulovlige forhold, og til & be om réd dersom vi
befinner ossi et etisk dilemma. EB har etablert rutiner for
varsling av kritikkverdige forhold gjeldende for alle
medarbeidere i konsernet.

Uavhengighet

Alle har et ansvar for & opptre dik at det ikke blir reist spgrsmal
om egen og EBs habilitet. Dersom det likevel skulle bli stilt
sparsmal om egen habilitet, skal naameste overordnede alltid
informeres om forhol det.

Det er kun tillatt & motta gaver til en verdi som er innenfor det
som myndighetene har fastsatt som ikke skattepliktig.

Vi skal alltid avsté fra enhver paskjgnnelse knyttet til
forhandlinger eller kontraktsinngael ser.
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Deltagelse p& arrangementer betalt av andre skal vurderes etter
faglig innhold og forretningsrelevans og altid innhentes
godkjennelsei forkant av nearmeste overordnede. Som
hovedregel skal reise/deltagelse betales av EB.

Vi skal som medarbeiderei EB ikke involveresi kjgp av varer
og tjenester fraleverandgrer som vi er venner eller er i familie
med. Dersom vi likevel kommer i en slik situagon, skal altid
naameste leder/overordnede involveres.

Forholdet til kunder

Vi skal veere serviceorienterte og ta felles ansvar for enhver
kunde.

Vi skal overholde inngétte avtaler, respektere kundens gnskemal
og vaare profesonelle ved utfaring av ale arbeidsoppgaver.

Vi skal opptre som gode ambassaderer for EB.

Respekt for individet

Som ansatt i EB skal vi vise respekt overfor alle mennesker vi er
i kontakt med i vart arbeid.

Ingen skal diskriminere andre medarbeidere,
samarbeidspartnere, kunder eller andre interessenter pa grunnlag
av religion, kjann, seksuell legning, alder, nasjonalitet,
befolkningsgruppe, sivilstand, funksjonshemming eller andre
forhold.

Hver enkelt oppfordres til &deltai et mangfoldig arbeidsmiljo
og vi skal tilstrebe en azlig og dpen dialog med kollegaer. Vi
skal alle arbeide for en stimulerende og felles bedriftskultur som
fremmer mangfold og med god takhayde.

Vi skal ha et arbeidsmilja bygget palikeverd og respekt for alle
medarbeidere.



